
 

කර්මාන්තශාලා ලියාපදිංචි කිරීම

සුදුසුකම්

කර්මාන්තශාලා ආඥාපනතේ සඳහන් කර ඇති සුදුසුකම් සපුරා තිබිය යුතුය.

ඉල්ලූම්පත් ඉදිරිපත් කිරීමේ ක්රියාවලිය

(ඉල්ලූම්පත් ලබා ගත හැකි ස්ථාන, ඉදිරිපත් කළ යුතු ස්ථානය, කවුන්ටරය හා වේලාවන්)

ඉල්ලූම්පත් ලබා ගත හැකි ස්ථාන :-

කර්මාන්තමය සුරක්ෂිතතා අංශය ඇතුළු දිවයින පුරා පිහිටි දිස්ත්රික් කර්මාන්තශාලා පරීක්ෂක ඉංජිනේරු කාර්යාල වලින් ලබා ගත හැක.

එමෙන්ම labourdept.gov.lk වෙබ් අඩවිය මඟින් අවශ්ය ආකෘති පත්ර බාගත කර ගත හැක.

ඉල්ලූම්පත් ලබා ගැනීමට ගෙවිය යුතු ගාස්තු. :-

ගාස්තු අය නොකෙරේ.

ඉදිරිපත් කළ යුතු වේලාවන් :-

කාර්යාල වේලාවන් තුල ඉදිරිපත් කල යුතුය.

සේවාව ලබා ගැනීමට ගෙවිය යුතු ගාස්තු

ගාස්තු අය නොකෙරේ.

සේවාව ලබා දීමට ගත වන කාලය (සාමාන්ය සේවා හා ප්රමුඛ සේවා)

හැකි ඉක්මනින් ලබා දිය හැක.

අවශ්ය සනාථ කරන ලියකියවිලි

කර්මාන්තශාලා ආඥාපනතේ සඳහන් කර ඇති ලියකියවිලි

කර්මාන්තශාලාව / වැඩබිම ලියාපදිංචි කිරීමේ පෝරමය - සී.එෆ්.අයි.ඊ.4

සේවා භාර මාණ්ඩලික නිලධාරීන් 

තනතුර අංශය දුරකථනය ෆැක්ස් ඉ-මේල්

නියෝජ්ය කම්කරු කොමසාරිස් කර්මාන්තමය සුරක්ෂිතතා 011-2508772 011-2508772 lgjansz@yahoo.com

ව්යතිරේක හෙවත් ඉහත අවශ්යතාවලින් බැහැර වන අවස්ථා හා විශේෂ තොරතුරු

නැත.

ඉල්ලූම්පත් ආකෘතිය (ආකෘති පත්රයක් අමුණන්න)
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labourdept.gov.lk වෙබ් අඩවිය මඟින් අවශ්ය ආකෘති පත්ර බාගත කර ගත හැක.
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Organization Information.

කම්කරු දෙපාර්තමේන්තුව

කම්කරු මහ ලේකම් කාර්යාලය,

 අංක 41,

කිරුල පාර,

කොළඹ 05.

එච්.කේ.කේ.ඒ.ජයසුන්දර මයා

Telephones:  (+94)11 2581145

Fax Nos: (+94)11 2581145

Email: contacts@labourdept.gov.lk

Website: www.labourdept.gov.lk
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