
 

அரச சேவையில் நிரந்தரமானதும் ஓய்வூதியமுடையதுமான தொழில் ஒன்றைப் 

பெற்றுக் கொண்டதன் கீழ் ஊழியர் சேமலாப நிதி நன்மைகள் கொடுப்பனவு

தகைமைகள்

நிரந்தரமானது ஓய்வூதியதுமுடையதுமான பதவியைப் பெற்றிருக்க  இருக்க வேண்டும்.

குறிப்பு:  நன்மைகள் கோரும் போது அவர் தொழிலிருந்து  விலகியவராக இருத்தல அவசியமானதாகும்.

விண்ணப்பத்தைச் சமர்ப்பிக்கும் முறை

விண்ணப்பப் படிவம் பெற்றுக் கொள்ளக் கூடிய  இடங்கள்:-

மாவட்டத் தொழில் அலுவலகங்கள்,  உப தொழில் அலுவலகங்கள்,  தலைமை அலுவலக கீழ் தளத்தில் உள்ள கரும

பீடத்தில் மற்றும் இணையத் தளத்தில் பெற்றுக் கொள்ளலாம் . இணையத்தளம் labourdept.gov.lk  

விண்ணப்பப் படிவத்திற்கான கட்டணம்:-

கட்டணம் இல்லை

விண்ணப்பப்படிவம் சமர்ப்பிப்பதற்கான காலம் :-

அங்கத்தவரால் பூரணப்படுத்தப்பட்ட  விண்ணப்பப்படிவமானது ,அவரது வதிவிடத்திற்கு அருகாமையில்

உள்ள  மாவட்டத் தொழில் அலுவலகத்திற்கு அல்லது  உபதொழில் அலுவலகத்திற்கு வேலைநாட்களில் அலுவலக

நேரத்தில்  அங்கத்தவரே நேரில் சென்று சமர்ப்பிக்க வேண்டும்.

சேவையைப் பெற்றுக் கொள்வதற்கான  கட்டணம் :-

சேவை கட்டணம் இல்லை

சேவையை வழங்குவதற்கான காலப்பகுதி (சாதாரண சேவை /முன்னுரிமைச் சேவை)

அனைத்து ஆவணங்களும் சரியாக இருப்பின், 03 கிழமைகளுள்.

உறுதிப்படுத்தத் தேவையான ஆவணங்கள்

இறுதியாகத் தொழில் புரிந்த தொழில் தருநரால் சான்றுபடுத்தப்பட்ட விண்ணப்பப் படிவம், உரிய

அங்கத்துவ இலக்கங்களுக்கான “பீ” அட்டைகள், தேசிய அடையாள அட்டை மற்றும் அதனது பிரதி மற்றும்

வங்கிக்கணக்குப் புத்தகத்தின் பிரதி.; மற்றும்

 

நியமனக் கடிதத்தின் மூலப்பிரதி  அதில் நிரந்தரமானதும் ஓய்வூதியத்திற்கு உரியதும் என குறி

ப்பிட்டிருத்தல் வேண்டும்.

தற்போது தொழில் புரியும்  அலுவலக தலைவரிடமிருந்து விண்ணப்பம் சமர்ப்பிப்பதற்கு முன் 03

மாதத்திற்குள் பெற்றுக் கொண்ட சேவைச் சான்றிதழ் , சம்பள விபரக் கூற்று மற்றும் அலுவலக

அடையாள அட்டை. 

இலங்கைத் தரைப்படைச் சேவையில்  இணைந்தவர்களாயின்  முறையான சேவைச் சான்றிதழ்,( பதவியானது

நிரந்தரமானதும் ஔய்வூதியத்திற்கு உரித்துடையதும் என்று சான்றுபடுத்துதல் வேண்டும்)  சம்

பளப் பட்டியல் மற்றும் ஊழியர் அடையாள அட்டை என்பன சமர்ப்பிக்கப்பட வேண்டும்.

உள்ளூராய்ச்சி அதிகார சபைகளில் உள்ள ஊழியர்களுக்கு 23/E இன் கீழ் நன்மைகள் வழங்கும் போது

60%, 40% இற்கான ஒதுக்கீட்டுக் கடிதம்( விண்ணப்பதாரருக்கான கொடுப்பனவு  60% 40% வேறுவேறாக

அல்லது  100% ஆ என்பதற்கான காலம் மற்றும் குறிப்பிடல் சிபாரிசுக் கடிதம்) 
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இந்தச் சேவைக்குப் பொறுப்பாக உள்ள பதவி நிலை அலுவலர்கள்

பதவி பிரிவு தொலைபேசி தொலைநகல் மின்னஞ்ல்

பிரதித்தொழில்   ஆணையாளர்

ஊ.சே.நி.கொடுப்பனவுப் பிரிவு 011-2369214

011-2368904

011-2368911

 

அசாதாரண அல்லது மேற்கூறப்பட்டுள்ள தேவைகளுக்கப் புறம்பான சந்தர்ப்பங்கள் மற்றும் விசேட

தகவல்கள்   

சமர்பிக்கும் ஆவணங்களில் ஏதாவது குறைபாடுகள் காணப்படின் அவ்விடயங்கள் தொடர்பாக விண்ணப்பம்

சமர்ப்பிக்கும் தொழில் அலுவலக பிரதித் தொழில் ஆணையாள் அல்லது உதவித் தொழில் ஆணையாளருடன்

கலந்தாலோசிக்கலாம்

விண்ணப்பப்படிவம்  ( விண்ணப்பப் படிவத்தை இணைக்க)

தேவையான விண்ணப்ப படிவத்தை இணையத் தளத்திலிருந்து தரவிறக்கம் செய்து கொள்ளலாம். 

 இணையத்தளம்: labourdept.gov.lk 

.

Organization Information.

தொழில் திணைக்களம்

தொழிற்செயலகம், 

இல.: 41,  

கிருள வீதி, 

கொழும்பு 5.

திரு. எச்.கே.கே.ஏ. ஜெயசுந்தர

Telephones:  (+94)11 2581145

Fax Nos: (+94)11 2581145

Email: contacts@labourdept.gov.lk

Website: www.labourdept.gov.lk

{slider=தொழில் திணைக்களம்}

தொடர்பு விபரங்கள்

{slider=

வலயதொழில் அலுவலகங்கள்

}

தொடர்பு விபரங்கள்

{slider=

மாவட்டத்தொழில் அலுவலகங்கள்

}

தொடர்பு விபரங்கள்
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{slider=

உபதொழில் அலுவலகங்கள்

}

தொடர்பு விபரங்கள்

{slider=

மாவட்டத் தொழிற் சாலைப் பரிசோதனை பொறியியலாளர் அலுவலகம்

}

தொடர்பு விபரங்கள்
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